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 : التمهيدالمادة الأولى

خصـصصـية  م من يعمم لدي،او صت تتدخم  ت تصـر اتا خارط نطاق العممم صمل ،ل و   الجمعيةتحترم   -1
ــة أا أنصــطة اجتمايية أص مالية أص  ترى الجمعية أن المصــالا الصــخصــية للعاملين مع،او أمناس ممارس
غيرهاو قد تتداخم بصـصرة مباصـرة أص غير مباصـرة مل مصيـصييت،م أص صتل،م للجمعيةو مما قد ي دا  

 ارض  ت المصالامإلى تع
ا من هـ،  الييمو   ت من الجمعيـة بييم -2 ادرةو صا نجـازم صانط قهـ ايـةو صالمبـ النزاهـةو صالعمـم الجمـايتو صالعنـ

ــالا ت،دا إلى حمايت،ا صتعزيزهاو ص،ل  لتفادا أا ت مير   ــة لتعارض المصـ ــياسـ ــعل الجمعية سـ صيـ
  الجمعيةو أص لتحييق م اسب صخصية للمصالا الصخصية أص العاللية أص الم،نية يلى أداس الصاجبال تجا 

 يلى حساب،ام
 

 التعريفات المادة الثانية: 

لم  يصد بال لمال صالعبارال الصاردة أدنا  المعانت المصيحة أمام  م من،ا ما لغرض تطبيق أح ام ه،  السياسةو ي  

 ينص سياق النص خ ا ،ل :

 

 
 

 : الهدف من السياسة الثالثةالمادة 

ــ ام تعارض المصــالا   ــمعت،ا صجميل العاملين لصــالح،ا من أا أص ــة إلى حماية الجمعية صس ــياس ت،دا ه،  الس

 السلبية التت قد تنص  نتيجة يدم ا  صاح ين،ام
 

 

 

 نطاق تطبيق السياسة: المادة الرابعة

ا  ت الممل ة العربية الســعصديةو بما  ت مل يدم ا خ م بما صرد  ت الأنظمة صالتصــريعال المعمصم ب، -1
،ل  الأنظمة الخاصـــة بتعارض المصـــالاو صنظام الجمعيال صالم ســـســـال الأهلية صتلحتا التنفي،يةو  

صال لحة الأسـاسـية للجمعيةو ت تت ه،  السـياسـة م ملة  صقصايد حص مة الجمعيال صالم سـسـال الأهليةو  
 ل،ا دصن أن تحم محل،ام

 السياسة يلى جميل من يعمم لصالا الجمعيةو صيصمم ،ل :طبق ه،  ت   -2

 تعارض المصالامسياسة  السياسة

 لتنمية اليطاع غير الربحتمالمر ز الصطنت  المركز 

 مجمعية الحلصم التنمصية للإس ان بالأحساس الجمعية

العاملون/ العاملين  

 لصالح الجمعية

ــاس الجمعية العمصمية أص مجلأ ا دارة أص اللجان المنبمية ين مجلأ ا دارة أص المدير   ــالا الجمعية من أييـ ــخص يعمم لصـ  م صـ

 التنفي،ا أص المصظفين بالجمعيةم

  حالة تتيارب  ي،ا المصالا الصخصية أص الم،نية للفرد مل صاجباتا تجا  الجمعيةو ت مر يلى نزاهتا صمصيصييتام ارض المصالح تع

 تيديم المعلصمال ال املة ين أا مصلحة صخصية أص مالية قد ت مر يلى أداس الصاجبال  ت الجمعيةم الإفصاح

 قد ت مر يلى قراراتا  ت الجمعيةمبحيث المصالا المالية أص غير المالية التت تعصد بالنفل يلى الفرد أص أقارباو  المصالح الشخصية

الأقارب من الدرجة  

الأولى وحتى الدرجة  

 الرابعة 

 م البنل  اتبنوالزصطو الزصجة/ الزصجالو   الأمو الأقارب من الدرجة الأصلى هم: الأبو  -

 م البنل أصتد   اتبنو  أصتد  الجدةو  الجدو  الأخلو الأخوالأقارب من الدرجة المانية هم:  -

 م ا خصة  أصتد الخالةو   الخامو العمةو   العموالأقارب من الدرجة المالمة هم:   -

 م ةالخال أص  الخام  صبنال  أبناس  العمةو  أص  العم  صبنال  أبناسالأقارب من الدرجة الرابعة هم:   -
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 أيياس الجمعية العمصميةم مأ
 أيياس مجلأ ا دارةم مب
 أيياس اللجان المنبمية ين مجلأ ا دارةم مل
 للجمعيةم  التنفي،ا  المدير مث
 مصالمصظفالجميل المصظفين  مط
ي،م أي   أص يصـمم نطاق ه،  السـياسـة  ،ل  أا حاتل تعارض مصـالا تتعلق بالأصـخاص المصـار إل -3

و الأبناسو  الزصجال  /الزصجةو بمصــالا أصــخاص تربط،م ب،م ي قة صــخصــية مباصــرةو ممم: الزصط
 من الدرجة الأصلى صحتى الدرجة الرابعةم  الصالدينو الأصياسو أص غيرهم من أ راد العاللة

و ســـصاس  انل ت عد ه،  الســـياســـة جزسها ت يتجزأ من الصمالق التت تربط الجمعية بالعاملين لصـــالح،ا  -4
 قرارال تعيين أص ييصد يممم

ا تنظم تعارض  -5 ــه ــصصـ ــاريين الخارجيين أص غيرهم نصـ ــتصـ ت درط الجمعية  ت العيصد المبرمة مل اتسـ
 المصالاو بما يتصا ق مل أح ام ه،  السياسةم

 

 التزامات المعنيين بالسياسة: المادة الخامسة

 جمعية بما يلت:اللصالا  العاملصن  يلتزم  
ــالا المعتمدة من  -1 ــة تعارض المصـ ــياسـ يند بدس اترتباط ب،او   مجلأ ا دارةا قرار باتط ع يلى سـ

 مبمصادها صاتلتزام ال امم  
ــطةو صيدم   -2 ــ ام المحاباة أص الصاس ــ صليةو صالأمانةو صتجنب  م أص التحلت بييم العدالةو صالنزاهةو صالمس

 لحة الجمعيةمتيديم المصلحة الصخصية أص مصلحة أا طرا آخر يلى مص
اتلتزام بالمبادئ العامة التت تحيق أيلى مسـتصيال الصـفا ية صا  صـاح صتحد من تعارض المصـالاو بما  -3

 ت يعصد باليرر يلى الجمعيةم
رصيةو مادية  انل أص معنصيةو لا أص لأا من أقاربا أص أصـدقالا   -4 اتمتناع ين تحييق أا منفعة غير مصـ

 الا الجمعيةمأص معار ا من خ م أداس يملا لص
 تجنب المصار ة  ت أا قرار قد ينص  ينا تعارض مصالا أص صب،ة تعارضو أص يصحت ب،ل م -5
 است مام نمص،ط ا  صاح ين المصالا المعتمد من الجمعية بص م سنصاو ص ق ا جراسال المحددةم -6
ــصاس  انل مالية أص غير مال -7 ــب،ة تعارضو س يةو ا  صــاح الفصرا ين أا حالة تعارض مصــالا أص ص

حام حدصم،او صي صن ا  صــاح بالنســبة لأييــاس الجمعية العمصمية صأييــاس مجلأ ا دارة صأييــاس 
لدى قســــم المصارد   ي صن اللجان المنبمية لدى رليأ مجلأ ا دارةو صبالنســــبة للمصظفين صالمصظفال

 البصريةم
يمامو  عليا الأتعارض  ت المصـــالا  ت مصيـــصع مدرط يلى جدصم   عيـــص مجلأ ا دارة،ا  ان لإ -8

ة المصيـصعو صي مبل ،ل   ت محيـر اتجتماعم صت يجصز لا حيـصر  ا  صـاح ين ،ل  قبم بدس مناقصـ
 مناقصة المصيصع ،ا الع قة أص المصار ة  ت مناقصتا أص التصصيل يليام

أص غير مباصرة  ت الأيمام أص العيصد التت   أا مصلحة مباصرة  مجلأ ا دارة ت يجصز أن ي صن لعيص -9
 ت صن لحساب الجمعية إت بمصا ية الجمعية العمصميةو يلى أن تجدد ه،  المصا ية سنصيهام

ين أا تعارض  ت المصـالا بصـ ن أا من أيمام الجمعيةو  يجصز    مجلأ ا دارة إ،ا لم يفصـا ييـص -10
ل الييـالية بببطام التصـرا أص إلزام العيـص للمر ز الصطنت أص لأا ،ا مصـلحة المطالبة أمام الج،ا 

 ب داس أا ربا أص منفعة حيي،ا نتيجة ،ل م
ــلحة  -11 ــصيل يلى أا قرار إ،ا  انل لا  يا مصـ ــترا   ت التصـ ــص الجمعية العمصمية اتصـ ت يجصز لعيـ

 صخصيةو ص،ل   يما يدا انتخاب أيياس مجلأ ا دارةم
ة تخصـا أص تخص أا صـخص آخر يعمم لصـالا  ا ب غ ين أا حالة تعارض مصـالا محتملة أص قالم -12

 الجمعيةم
 محالة تعارض المصالاو يند صجصدهاو أص يند طلب الجمعية ،ل   إن،استيديم ما يمبل  -13

 

 مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعارض المصالح  :المادة السادسة
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 ا دارةمت عد إدارة تعارض المصالا من اتختصاصال الأساسية لمجلأ   -1
بالنظر  ت المسـالم التت   اللجان المنبمية ينا  يحق لمجلأ ا دارة تصـ يم لجان خاصـة أص ت ليا إحدى -2

 ي حتمم أن تنطصا يلى تعارض مصالاو مل اتلتزام بمتطلبال استي لية ه،  اللجانم
ض مصـالا إت إ،ا قرر مجلأ ا دارة ،ل   يما يتعلق بتعام ل الجمعية ت ي عد الصـخص  ت حالة تعار -3

 ا دارةو أص المدير التنفي،او أص المصظفينم مجلأأص  والجمعية العمصمية مل الغير أص مل أيياس
لمجلأ ا دارةو ص ق سلطتا التيديريةو إيفاس الصخص من المس صلية  ت حاتل تعارض المصالا التت   -4

ــ ــ م يريـ ــالا مالية أص تحدث بصـ ــصاس  انل ناتجة ين مصـ ــ م  بير يلى أدالاو سـ ت أص ت ت مر بصـ
 صخصية قد تعيق قياما بعملا بما يخدم مصلحة الجمعيةم

ــة  -5 ــلحة المتعاريـ ــاحب المصـ ــالا بيرار من مجلأ ا دارةو يلتزم صـ يند مبصل صجصد تعارض مصـ
 السياسةم  ،، بتصحيا صيعا صاتمتمام للإجراسال التت ييرها المجلأ ص يها ل

دارة الحق  ت تصقيل العيصبال المنـاســـــبـة يلى  م من يعمـم لصـــــالا الجمعيـة صيخـالا ه،   ا لمجلأ   -6
ــياســةو صاتخا، ا جراسال اليانصنية ال زمةو بما  ت ،ل  ر ل الدياصى الجنالية صال و للمطالبة  حيصقيةالس

 بالتعصيض ين الأيرار التت قد تنتج ين يدم اتلتزام ب،ام
ــياســةو صــريطة يدم تعارض ،ل  مل الأنظمة   المســ صم ينا دارة   ي عد مجلأ -7 ــير أح ام ه،  الس تفس

 السارية أص ال لحة الأساسية للجمعية أص أنظمة الج،ال المصر ةم
و صتدخم ل من يعمم لصالا الجمعيةبتبليغ جمي  المدير التنفي،ا  صييصم ويعتمد مجلأ ا دارة ه،  السياسة -8

ا من   تاريخ التبليغمحيز التنفي، ايتباره
يتصلى مجلأ ا دارة متابعة تنفي، ه،  الســياســة صيــمان اتلتزام ب ح ام،او صإجراس التعدي ل ال زمة  -9

 يلي،ا متى ديل الحاجةم
 

 حالات تعارض المصالح: السابعةالمادة 
1. 

صجصد مصــلحة لصــخص يعمم لصــالا الجمعية  ت أا نصــاط مرتبط ب،او ســصاس بصــ م مباصــر أص غير   -1
ــر إت أن تعارض المصــالا قد   و ت يعنت باليــرصرة حدصث تعارض  ت المصــالا بين الطر ين مباص

ينصــ  يندما ي طلب من ه،ا الصــخص إبداس رأاو أص اتخا، قرارو أص الييام بتصــرا يعصد بمصــلحة يلى  
الجمعيةو صي صن  ت الصقل ،اتا لديا مصـلحة صـخصـية أص التزام تجا  ج،ة أخرى ت مر بصـ م مباصـر أص 

صتصــمم حاتل تعارض المصــالا يادةه و ير مباصــر يلى الرأا أص اليرار أص التصــرا المطلصب مناغ
انت،ا  الســريةو صإســاسة اســتعمام الميةو صتحييق م اســب صــخصــيةو إيــا ةه إلى زيزية الصتس تجا   

 الجمعيةم
المصاقاو ل ن،ا ت تغطت تصيــا ه،  الســياســة مجمصية من الأمملة يلى المعايير الســلص ية  ت بعض  -2

بمســـ صلية صبما   صالصـــالا الجمعية أن يتصـــر   العاملينصبالتالتو يتحتم يلى    جميل الحاتل المحتملةم
 يتصا ق مل ه،  السياسةو مل الحرص يلى تجنب أا سلص  قد ي فسر يلى أنا مخالفة ل،ام

 ص يما يلت بعض الأمملة يلى حاتل تعارض المصالا:

مصار ها أص مرتبطها بنصاط لا مصلحة  من يعمم لصالا الجمعيةا يندما ي صن  ينص  تعارض المصال (أ
صــخصــيةو تنظيميةو أص م،نية قد ت مر بصــ م مباصــر أص غير مباصــر يلى مصيــصيية قراراتا أص 

 قدرتا يلى أداس م،اما صمس صلياتا تجا  الجمعيةم

ا يندما يحصـم ( ب م اسـب صـخصـية من   ىمن يعمم لصـالا الجمعية يل  يتجلى تعارض المصـالا أييهـ
 أا طرا آخرو سصاس بص م مباصر أص غير مباصرو مستفيدها من مصقعا صدصر   ت الجمعيةم

مادية نتيجة التعام ل التجارية مل الجمعيةو ممم السـتفادة  اتقد ينصـ  تعارض المصـالا من خ م  ( ل
 البيل أص الصراس أص الت جيرم

ا  ت حاتل  ( ث تعيين الأبناس أص الأقارب  ت صظالا بالجمعية أص إبرام  يتحيق تعارض المصـالا أييـه
 ييصد مع،مم

بج،ال أخرى تتعامم مل الجمعيةو   من يعمم لصـالا الجمعيةمن أصـ ام تعارض المصـالا ارتباط   (ط
ا بين مصالا الطر ينم  مما يمير تعاريه
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ا   (ح ــم يلي،ـ ال التت يحصـــ ا صا  راميـ دايـ ة  تعتبر ال،ـ ــالا الجمعيـ املصن لصـــ ةمن  العـ ارض   أمملـ تعـ
 المصالام

تيبم خدمال حالية من الجمعية  (خ اط تجارا أص منصـ ة تيدم خدمال أص تسـ تممار أص المل ية  ت نصـ اتسـ
 اص تبحث ين التعامم مل الجمعيةم

ــرار أص إيطاس المعلصمال التت تعتبر مل ه  (د ــاس اتسـ ــه إ صـ لل يلي،ا بح م ا للجمعيةو صالتت يط  ا خاصـ
 الخدمةمالعيصية أص الصظيفةو صلص بعد تر ا 

قبصم أحد اتقارب ل،دايا من أصــخاص أص ج،ال تتعامم مل الجمعية ب،دا الت مير يلى تصــر ال   (،
 المصالام    ا  تالجمعية قد ينتج ينا تعاريه من يعمم لصالا  

ــت م  (ر ــالا الجمعيةاسـ ــياس ،ال قيمة من ج،ة من يعمم لصـ و أص أحد أ راد ياللتا مبالغ مالية أص أصـ
ا  ت المصالامص   عى ل،ل و ي  تتعامم مل الجمعية أص تس  م تعاريه

من يعمم لصــالا  قيام أا ج،ة تتعامم أص تســعى للتعامم مل الجمعية بتســديد  صاتير مســتحية يلى   (ز
ا  ت المصالامالجمعية أص يلى    أ راد ياللتاو ي عد تعاريه

اســـتخدام أصـــصم صممتل ال الجمعية لأغراض صـــخصـــيةو ممم اســـتغ م صقل العمم أص معدال   (أ
ا  الجمعي ة أص المعلصمال الخاصــة ب،ا لتحييق م اســب صــخصــية أص ياللية أص م،نيةو يممم تعاريــه

  عليها أص محتم ه  ت المصالام
 



 

 الحـلول التـنمــوية للإســكان جـمعـيـة 
Housing Development Solutions Association 

 المركز الوطني لتنمـية القـطاع غير الربحي 

 ه ـ  ١٤٤٤لعام   ٥٢٢٠مسجلة برقم 

 الاحـســـاء  - جـــواثا  –  الحـلـيـــلة

 

   
   

 
 

 10من  7الصفحة 
 

 متطلبات الإفصاح  :لمادة الثامنةا

يتعين يلى من يعمـم لصـــــالا الجمعيـة اتلتزام التـام بـا  صـــــاح للجمعيـة ين الحـاتل التـاليـةو حيممـا   -1

مصا يت،ا يند اتقتيـــاسو ســـصاس  انل الحالة تنطصا يلى تعارض  علت أص انطبيلو صالحصـــصم يلى  

 محتمم  ت المصالا أص ت:

يجب يلى من يعمم لصـالا الجمعية ا  صـاح ين أا صظالا يصـغل،ا أص أا ارتباطال صـخصـية لا مل   -2

 أا جمعية أص م سسة خارجيةو سصاس داخم الممل ة أص خارج،ام

 /لحة مالية أص حصـة مل ية تخص أ راد الأسـرة لالصالدانو الزصجةيجب ا  صـاح ين أا صظيفة أص مصـ -3

أص الزصطو الأبناس صالبنال( أص الأقارب حتى الدرجة الرابعةو  ت أا جمعيال أص م ســـســـال    الزصجال

 ربحية تتعامم الجمعية مع،ا أص تسعى للتعاممم

ة  ت حام صجصد أا حالة  يتعين يلى من يعمم لصـالا الجمعية ا  صـاح صالحصـصم يلى مصا ية الجمعي -4

قد تنطصا يلى تعارض محظصر  ت المصــــالام صتخيــــل جميل ه،  الحاتل لمراجعة صتيييم مجلأ 

 إدارة الجمعية تتخا، اليرار المناسبم

ــب أص دصر جديد داخم الجمعيةو أص أا تغيير  ت م،ام   -5 ــالا الجمعية إلى منصـ يند انتيام من يعمم لصـ

ــالاو يجب يليا إيادة تعبلة نمص،ط    يملا قد يترتب يليا تعارض  علت ــاح أص محتمم  ت المصـ   ا  صـ

ا من تاريخ التغييرم صتيل مسـ صلية الت  د من تعبلة النمص،ط بصـ م  امم أصته يلى المدير   30خ م   يصمه

التنفي،ا  يما يتعلق ب ييــاس الجمعية العمصمية صمجلأ ا دارة صأييــاس اللجانو مم يلى قســم المصارد 

 ا يتعلق بالمصظفينمالبصرية  يم

 ت حام التيصـير  ت ا  صـاح ين ه،  المصـالا أص يدم الحصـصم يلى مصا ية الجمعية يلي،او يخيـل  -6

مـة لعمـم الجمعيـال  من يعمـم لصـــــالا الجمعيـة للإجراسال التـ ديبيـة ص يهـا لشنظمـة صالتصـــــريعـال المنظ  

 الأهلية  ت الممل ة العربية السعصديةم

 ما  صاحال بسرية تامة صيتم استخدام،ا  يط لأغراض تيييم حاتل تعارض المصالات عامم  ا ة  -7
 

 تاسعة: تقارير ونماذج تعارض المصالح المادة ال

ى لد  صاللجان المنبمية ين المجلأ  مجلأ ا دارةالجمعية العمصمية ص  صدع جميل نما،ط إ صـاح أييـاست   -1

 المدير التنفي،ا للجمعيةم

 مقسم المصارد البصريةالجمعية لدى صمصظفال  إ صاح مصظفتت صدع جميل نما،ط  -2

ا بالأيمام صالعيصد المبرمة لصـالا الجمعية صالتت   -3 ا خاصهـ ابال الجمعية الخارجت تيريره ييدم مراجل حسـ

ــرة لأحد أييــاس المجلأو ص،ل  يند طلب رليأ مجلأ  ــرة أص غير مباص تنطصا يلى مصــلحة مباص

 تيرير  السنصا ين أداس الجمعية الميدم للجمعية العمصميةما دارةو صي ر ق ه،ا التيرير مل 

ا ســنصيها ي عرض يلى مجلأ ا دارةو يصيــا تفاصــيم الأيمام أص   قســم المصارد البصــرية  صــدري   -4 تيريره

 مالتت تيمنل مصلحة لمصظفت الجمعية ص يها لنما،ط ا  صاح المصدية لدياأص الحاتل  العيصد 

صاتلتزامال التت تربط الجمعية بمن يعمم لصالح،او صيجب العيصد  ت عتبر ه،  السياسة جزسها أساسيها من  -5

 اتلتزام التام ب ح ام،ا دصن أا تجاصز أص مخالفةم
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 تعهد وإقرار نموذج 

 أنا المصقل أدنا  بصفتت:

 ييص جمعية يمصمية ☐

 رليأ مجلأ إدارة ☐

 إدارةلأ جييص م ☐

 رليأ لجنة منبمية ين مجلأ ا دارة ☐

 ييص لجنة منبمية ين مجلأ ا دارة ☐

 مدير تنفي،ا ☐

 مصظفـ/ـة ☐

 

  صبناسه بالجمعيةو  ســياســة تعارض المصــالا الخاصــة   أ قر  ب ننت قد اطلعل يلى جمعية الحلصم التنمصية للإســ ان بالأحســاس ت 

صأتع،د بعدم الحصـصم يلى أا م اسـب أص ارباح صـخصـية بطريية مباصـرة أص غير مباصـرة    و قر صألتزم بما  ي،ايليا أصا ق صأ  

اسـتخدام أا معلصمال تخص الجمعية أص أصـصل،ا أص مصاردها لأغرايـت الصـخصـية أص   صبعدمو  الجمعيةا من مصقعت  ت مسـتفيده 

 ة أخرىمنفعحتى الدرجة الرابعة أص أصدقالت اص استغ ل،ا لأا ممن الدرجة الأصلى صأقاربت  

 

  الاســـم 

 التوقيع  التاريخ الميلادي التاريخ الهجري 

  م 2025/    / هـ1447/    /



 

 الحـلول التـنمــوية للإســكان جـمعـيـة 
Housing Development Solutions Association 

 المركز الوطني لتنمـية القـطاع غير الربحي 

 ه ـ  ١٤٤٤لعام   ٥٢٢٠مسجلة برقم 

 الاحـســـاء  - جـــواثا  –  الحـلـيـــلة

 

   
   

 
 

 10من  9الصفحة 
 

( نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق )  

 

 

 

 

 لا  نعم                                                                             هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  01

02 
أي مصلحة مالية في أي جمعية   من الدرجة الأولى وحتى الدرجة الرابعة هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك 

 أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 
                                                                            نعم  لا 

جاري او وجود  ، فإنه يجب عليك الإفصــاح عن التفاصــيل الخاصــة بتملك أي عمل تلســؤالين الســابقينعلى أي من ا  (نعمـــــــ)في حالة الإجابة ب

 من الدرجة الأولى وحتى الدرجة الرابعة. مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك

  اسم النشاط

 تاريخ الإصدار بالميلادي  تاريخ الإصدار بالهجري  رقم السجل/ رخصة العمل  المدينة/ المحافظة  نوع النشاط 

     

 المصلحة المالية الإجمالية  هل حصلت على موافقة الجمعية؟  بعلاقة عمل مع الجمعية؟ هل ترتبط الجهة 

                                                                            نعم  لا                                                                             نعم  لا  

03 
و لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشــارك في أعضــو في مجلس إدارة رئيس/  منصــب   :ا )مثلهل تتقلد منصــب  

 ؟أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية
                                                                            نعم  لا 

04 

بناء والبنات( أو أقاربك حتى الدرجة  هل بتقلد أي من أفراد اسـرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الأ

ــب   ــب    :ا )مثلالرابعة  منص ــو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهةرئيس/  منص ــارك في   عض أخرى( أو يش

 أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟

                                                                            نعم  لا 

الخاصة بشغل أي منصب و/أو المشاركة في ، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل  السؤالين السابقين  على أي من  (نعمــــــ)في حالة الإجابة ب

من الدرجة الأولى وحتى الدرجة    أي أعمال خارجية )مع شـركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخا(( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك

 الرابعة.

 المدينة/ المحافظة  نوع الجهة  اسم الجهة 

   

 لا  نعم                                                                             الجمعية؟ هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع 

 لا  نعم                                                                             هل حصلت على موافقة الجمعية؟ 

  صاحب المنصب 

  المنصب 

 لا  نعم                                                                             ل على مكاسب مالية نظير توليك هذا المنصب؟ هل تتحص  

05 
هـديـة أو أكثر من جهـة  من الـدرجـة الأولى وحتى الـدرجـة الرابعـة  هـل قمـدمـت لـك أو لأي أحـد من أفراد عـائلتـك  

 تقبلها؟خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم 
                                                                            نعم  لا 

 على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.   (نعمـ)في حالة الإجابة ب

 تاريخ تقديم الهدية بالميلادي تاريخ تقديم الهدية بالهجري  الجهة  اسم مقدم الهدية 
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 الاعتماد

ــ  ــد اطــــ ــا لبعــــ ــت اجتمايــــ ــأ ا دارة  ــــ ــصم ل   2025-4  ع مجلــــ ــد يــــ             ( المنعيــــ
تعـــــــارض  سياســـــــة محتـــــــصى يلـــــــى(هــــــــ٢٤/١٢/١٤٤٦ لالمصا ـــــــق  (الخمـــــــيأ 

 ( بايتمادها صالعمم بمصجب،ا  ت الجمعيةم 4  و  يد اتخ، اليرار رقم لالمصالا
 

 

 لا  نعم   هل قبلت الهدية؟ 

 لا  نعم   هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟ 

  قيمة الهدية التقديرية   نوع الهدية 

06 

أعضـاء الجمعية العمومية،  هل تربطك أي علاقة عائلية )من الدرجة الأولى وحتى الدرجة الرابعة( بأي من 

، أو المدير التنفيذي، أو أي من موظفي المجلس أو أعضـاء مجلس الإدارة، أو أعضـاء اللجان المنبثقة عن

 الجمعية؟

                                                                            نعم  لا 

 على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل العلاقة العائلية. (نعمـ)في حالة الإجابة ب

 المنصب  اسم الشخ( ذي الصلة  المنصب  الإسم 
نوع  

 العلاقة

تفاصيل  

 العلاقة

      

      

      

      

      

 تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية. أمقر أنا الموق ع أدناه بأن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة  

  الإسم:

 الصفة: 
 ا دارةو   مجلأ ين منبمية لجنة رليأ ☐إدارةو  مجلأ  ييص ☐إدارةو  مجلأ  رليأ ☐يمصميةو   جمعية ييص ☐

 ـة/ مصظفـ ☐تنفي،او   مدير  ☐ا دارةو  مجلأ ين منبمية لجنة  ييص ☐

 م 00/00/2025 ه ـ00/00/1447 التاريخ: 

  التوقيع


